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Dependiente que tiene tuicion de menor de un afio ..........cccceeveee.
Responsabilidad solidaria por beneficios indebidamente

(0] 01 (=] 0T Lo [0 LTS
Enfermedad de un hijo menor de 18 afioS.........cccvvevriieierinernnes
Imputacion al feriado de permisos por hijo menor

08 18 AMI0S. ... vttt

EMPLEADOR

DEfINICION ..t
Presuncion de derecho respecto a la representacion del

LT aa] o] (=T o [0} S
Obligacion de informar el pago de cotizaciones previsionales

al termino del CONTat0.......ccceiiiiciieee e,

Articulo

111
38

35
38
35
35
38
40
40
37
37
90
150
150
38

39

119
119

119
119 bis

199 bis

30

40

162



INDICE TEMATICO X

Tema Articulo

EMPLEADOR (continuiacion)

Deber de comunicar término de contrato ...........ccoveerveericerienrnenns 162

Obligacién de mantener copia del contrato de trabajo y

FINTQUITO 1. 90

Obligacidn de reserva sobre informacion personal del

ErADAJATON ...t 154 bis

Obligacion de conceder permisos sindicales............ccoovevveniiennn 251

Obligacidn de conservar el empleo y la antigiiedad al

trabajador que cumple servicio militar obligatorio ........................ 158

Obligacidn de descuento y pago de cuota sindical..........c..c.cccuenee. 261

Obligaciones de aviso y conservacion del cargo en caso de

enfermedad del trabajador ..o 152

Comunicacion de ultima oferta (HUelga) ........ccccovevevieciciciecie, 372

Compensacion por capacitacion ocupacional ............coveveerirenne 183

Deber de responder a comision Negociadora.........ccocvevvreeereiernens 329

Declaracion de cierre temporal ...........ccooeviveiiersieieeeeee s 375

Obligacién de informar con antelacién turnos de jornada parcial

Al 1rabAJAOT ... 40 bis C

Obligacidn de llevar libro auxiliar de remuneraciones................... 62

Obligacidn de pago de los gastos de traslado del trabajador

Y SUFAMITIA e 53

Obligacidn de proporcionar sala de cuna para los hijos de

trabajadoras agricolas de temporada ..........c.coceeeveeienieieneieneas 95 bis

Obligacidn de proporcionarle al trabajador agricola

NADITACION ... e 92

Obligaciones en régimen electoral sindical...........c.ccccovviiiirinnnae 247

Obligaciones especiales del contrato de trabajo de

ET0] (=] Lo [ [T 83

Prohibicién de reemplazo de trabajadores en huelga,

EXCEPCION. ...ttt ettt 381

Respuesta al proyecto de contrato colectivo

SUPTABIMPIESEA ...t ivvveiteeeieesieeesteesteeateesbee s beesbee b e sreesnbeesreeanbeessee s 341

Sancidn por su incumplimiento de respuesta ............ccoeerrvrererennns 332

Sanciones en caso de incumplimiento por no enterar pago

de cotizaciones SiNAICAIES. ........cccoovrieriiiciiee e 262
EMPRESA

(B 1Y 101103 (o] TR 3°



X CopIGO DEL TRABAJO

Tema Articulo
Cierre teMPOTaAL. ... 375, 376, 377
Definicion de empresa en caso de predio agricola .........c.cccc.e..... 226, 316
Obligacién de medidas de higiene y seguridad............cccooevrienene. 210
Riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
PrOTESIONAIES. ...ttt 210

FERIADOS
Feriado Anual

Caracteristicas Y CONAICIONES..........cocvevrieerieriiieiseieesiee i, 67
Feriado anual COIECLIVO........covrvirieieieicees e 76
DIas ProgreSiVOS ......ccveiveiiecieieieeie e eee et 68
Acumulacion feriado anual.............ccoeevieiiieiieieieeeesenn, 70
Indemnizacion COMPeNSatoria........ccoceovveriierieniseneeee e, 73
No tienen derecho a feriado anual ...........cccccoeeriiiiiinienn, 74
Pago de remuneracion durante feriado..........c.ccocevrevriiriennn, 71
Prohibicion de compensarse en dinero, excepcion................... 73
Sabado dia inhabil para su cOMPULO........cccevevieiciiiiicccien, 69
Feriado proporcional............cccooeiiiiiniiii e 73

Feriado Progresivo

(@0 000 o (o SRS 68
LM . 68
FINIQUITO
Contrato de 30 diaS 0 MENOS .........ccevrirvrreiirinieiee e 177
Formalidades que debe cumplir, ESCrituracion .............c.cccocevvae. 177
Formalidad de firma ante ministros de fe...........ccocoevveiiciiennnns 177
RALITICACION. ..o 177
Obligacion de acreditar pago de cotizaciones
PrEVISIONAIES.....c.viieiie it 162, 177
Certificacion de cotizaciones previsionales pagadas...................... 177
Obligacion del ministro de fe de requerir acreditacion
QUE TNAICA ..vevvviie e 177
Mérito ejecutivo de fINIQUItO ......c.coverceieiec e, 177
Sanciones al incumplimiento de las formalidades .............cc.cc.c.... 177

FUERO LABORAL

Autorizacion judicial para despedir al trabajador ............c..cccvcuene. 174



INDICE TEMATICO XI
Tema Avrticulo
FUERO LABORAL (continuacion)
FUErO MAterNal........ccooviveiiiiiiiiee s 201
FUEIO POr @dOPCION. ...t e 201
Fuero por negociacion colectiva, eXCepeion ...........ccovvrvvrevrnnn, 309
Fuero Directores sindicales, EXCEPCION........c.covevveveeveieiieseieieinens 243
FUErO SINAICAL ... 221
Reincorporacion del trabajador en juicio, por practica
ANLISINAICAIES ... 292
Representante de Comité Paritario de Higiene y Seguridad............... 243
Fuero maternal y por adopCion...........cceveirceneineescseseees 201
Fuero sindical
Principio de la libertad sindical ...........ccccooeovniiiiiiniice 221
De candidatos al direCtorio.........cocevvevirerinierineserscssns 238
De Directorio sindical, duracion y casos en que
CESA teieiiireieeeeieittre e e e e ettt e e e e e et e e e e e et r e e e e e r e e e e e e brrreeeneanrareaeas 243, 235
Delegado del personal ...........ccccoevvevieiiiiecececiese e 302
Delegados sindicatos interempresas o de trabajadores
eventuales y tranSitorios .......cooevvereiniinese e, 229
Directorio de federaciones y confederaciones............cc.ccccove.e. 274
Fuero sindical de directores de centrales sindicales................. 283
Reincorporacion del trabajador en juicio, por practicas
ANLISINAICAIES ... 292
Fuero por negociacién colectiva
Trabajadores involucrados en negociacion..........c..ccoccevevveenenne. 309
Plazo de fuero, eXCePCION ......ccvoveueerirerieieeresee e 310
GRATIFICACION
Constituye reMUNEraCioN .........ccoovveiriiireseeeee e 42
Gratificacion convencional
No pueden ser inferiores alalegal ..o, 46
Gratificacion legal
Base de CAICUIO .......ooviiceeece e 48, 49
Monto por trabajador.........ccccceeievierciieeee e 47
ODbligados @ SU PagO.......cc.eivrieirieiiiiieiee e 47
DT [0 od o 1= S 51
Pago de gratificaCiones ..........cccevveveieiieieeinse s 48



XII CopiGo DEL TRABAJO

Tema Articulo

Gratificacion legal (Continuacion)

Pago alternativo, MONtO.........ccoevveieiiiiice e 50
Pago proporcional por meses trabajados ............ccoeevereriervenen, 52
HUELGA
Convocatoria a votacion y efectos .........cccccovevvevveiiieie e, 370
Comunicacion de Ultima oferta al empleador ............ccocoveeeeinnnne 372
QuOrum de aprobaCioN ........ccceververieieeee e 373
Reemplazo de trabajadores, requisitos.........cccovvvveeririenieninireniens 381
Reintegro individual del trabajador, requisitos ............c.ccccovevrnne. 381
MVOtacion de NUEIGA ....cc.eveveecieeeecee e 371
Requisitos de 1a VOtaCion ..........ccooevereiieiieinccee s 372
Requisitos para declarar la huelga ............cccoeeveviiniiniiiin 370
Comisién negociadora, votacion y efectos........cccovvvivecviivrinvennnnn, 379
Convocatoria a NUEVA VOLACION .....c..cvevrieiieieiieeeeese e 378
Declaracion de reanudacion de faenas ..........ccooveeeniinncneneninnnns 385
Designacion de equipo de emergencia, procedimiento................. 380
Suspension contrato durante la huelga........cccccovveiieicnceice, 377
Oposicidn a reintegro del trabajador .........cccocccevevrncieninsceieae 383
Prohibicién de declaracion de huelga..........cccovevveiveviiieiieiniiniens 384
Prohibicién de oferta de reintegro individual..............c..cccovevvienins 382
Prérroga de vigencia de contrato anterior y negociaciones ........... 369
Solicitud de buenos OfiCI0S .......ccvvreiriirise e 374 Bis
TErmino por reintegro COIECLIVO .....covvvvvieiieiiecece e 383
INDEMNIZACION

Plazo para demandar el no pago de indemnizacion en caso
de dESANUCIO .....eveiee e s 170
Por término de contrato en caso de invalidez..............cc.cceevevienins 161 Bis

Indemnizacion convencional sustitutiva

No es renta para efectos tributarios (tope de 8.33%)............... 165
Caracter de cotizacion previsional de los fondos ..................... 165
Fallecimiento del trabajador ..........cccccevvveieieeii e 60, 165
Fondos girados tras acreditar el fin de la relacion laboral ........ 165
Decreto Ley N° 3.500 .......cccooiriiiiiiiiiiienesesee e 165
Obligacién del empleador de depositar los aportes en

cuenta de ahorro especial en AFP.........cccocooiiiiiiiiee, 165

Por los primeros 6 afios de servicio, reglas ..........ccccovvvrennnn 167



InpIcE TEMATICO XIIT

Tema Articulo

Indemnizacion convencional sustitutiva (Continuacion)
Debe pactarse a contar del SEptimo afio..........cccocevvrerieririenn 164
Monto minimo de indemnizacion...........c.cccoovvvniieinieeinnns 164

Indemnizacion por afios de servicio
Ratificacion ante Inspeccién del Trabajo, sancion

INCUMPIIMIENTO ...t 169
Acuerdo de pago fracCionado..........coeevrveireineininniscnns 161
Célculo si es remuneracion variable..........ccccooceriieniiennen, 172
Calculo sobre ultima remuneracion mensual...........c..cccooveenen. 172
Causal de término de contrato del articulo..........ccccocveveeeennnns 161, 163
Compatibilidad con la indemnizacion sustitutiva de aviso

PIEVIO .ttt ettt bbb e 163
Incompatibilidad con otras indemnizaciones ............cc.ccoceeuenee. 176
Indemnizacién convencional: no puede ser menor a la

JEOAL ... e 163
Indemnizacion legal: monto y limite ..o 163
Recargos adicionales. Causales ..........cccovevveiveiveiviinniesininiennens 159
Recargos sin invocacion de causal legal.........c..ccooevvieniiennan. 168
Recargos adicionales por despido injustificado. Causales........ 161, 168
Recargos adicionales por invocacion de causales ................... 160N%. 1,5y 6
Recargos adicionales por despido declarado carente de

MOtIVO PlAUSIDIE ... 168
Trabajador de casa particular...........ccccecevevevicicinsie e, 163

Indemnizacion sustitutiva de aviso previo
Término del contrato, Causales...........ccecevvevveireveiesie s 161, 162

Indemnizacion por término de contrato

Calculo trabajadores a tiempo parcial ...........cccoveevivveiviieiennnnn, 40 Bis D
Preferencia de la del articulo Art. 163 si esta es mayor............ 40Bis D
Reajustabilidad ... 40 Bis D
Despido INAIFECLO......cviveieciie e 171
Privilegio, HMIte .......ccoeiiiiiiece e 61
Reajustabilidad € INtEreses........ccovvveriiniireieeee e 173
Recargos por causales de término imputables al

EMPIEAAON ... 171
Recargos por despido iNdireCto ........cccocerveriineiiiciecee 171
Requerimiento de su pago en caso de desahucio...................... 170
Tributacion, indemnizaciones constitutivas de renta ............... 178

Tributacién, indemnizaciones no constitutivas de renta........... 178



X1V CopiGo DEL TRABAJO

Tema Articulo

INFRACCIONES A LA LEGISLACION LABORAL

Acuerdo de pago fraccionado por causal de despido por

necesidades de 1a EMPreSa ......cccoviveieiieieiiece e 169
Al derecho de capacitacion ocupacional ..........ccccceevevveivriesieinnennns 182
Acreditacion de cotizaciones previsionales ...........cccoveineinenns 162
Contrato de trabajo de aprendizaje .........cccceveivivnieneneneie e 86
Cumplimiento de formalidades del finiquito, renuncia y mutuo

FToLT1=] (o [0 OSSO 177
Convalidacion del despido por pago de cotizaciones morosas,

FOrmMalidades .......cocooiieiiiee s 162
Informar a trabajador de dias de capacitacién imputables a

(o70] 0] 0= 457 T3 o S 183 Bis
Sancion: inimputabilidad ..o 183 Bis
DesSCans0 SEMANAL ........cciiiierie e e 40
Escrituracién del contrato de trabajo..........ccccevvevveveicieiiesececenns Qo
Informacion de cumplimiento de obligaciones laborales y

previsionales. Contratistas y subcontratistas ..........cccovevrvevrennnn 64 Bis
INgreso Minimo MENSUAL .......ccccovieiieiieiceece e, 44
Pago de remuneraciones desde la fecha del despido...................... 162

INGRESO MINIMO MENSUAL

Regla General.........ccoveiveiiiieccr e 44

F A o] £ o |72 S 81

Trabajadores de casa particular ..., 151

INFTACCION 1o 44

Trabajador exceptuado de jornada ........ccccceveevevieieeieseee e 42
INSTITUCIONES

Inspeccion del Trabajo

Reclamaciones de ilegalidad, procedimiento y efectos............ 331
Reclamacion por aplicacion de multas ... 157
BUEBNOS OFICIOS. ...c.veveieiie i 374 Bis
Calificacién de requisitos para cierre temporal de la

LR o= PSSR 376
Calificacion trabajador agricola.........c.ccocevvveviiieniiieniiencenne, 87
Deber de exigir acreditacion de pago de cotizaciones

PrEVISIONAIES .....vvveieciec e 162

Infraccion, sancion, multa a no acreditacion ............ccccoeeveeveenee 162, 177



INDICE TEMATICO XV

Tema Articulo

Inspeccion del Trabajo (continuacion)

Facultades relativas a la constitucion del sindicato.................. 223
Fiscalizacion de cumplimiento de contrato colectivo............... 349
Ratificacion del finiquito, renuncia o0 mutuo acuerdo............... 177
Meérito ejecutivo de acta de acuerdo.........cccccovveerveerienriennnenns 462
Procedimiento en caso de negativa de recepcion por

el emPleador ..o 324

Direccion del Trabajo

Facultad del Director del Trabajo, requisitos...........c.cccocevernnne. 481
Procedimiento y reclamacion judicial ..........ccccooveieieninnennnn. 482
Facultades de fiscalizacion de normas de higiene y

SEQUIIAAA. ... e 184
Fiscalizacion del cumplimiento de la legislacion laboral......... 476
Deber de informar de las infracciones que constate................. 183-C
Accidn publica por infraccion a normas de proteccién a

lamaternidad .........ccooeviiiiiiiee 207
Extincidn de acciones y derechos aplicables a la proteccion
alamaternidad.........ccocooiiiiiiiii 207
Autorizacion sistema excepcional de descanso semanal.......... 38
Fiscalizacion Direccion del Trabajo .......c.ccovvevveiienseniiennns 183-G

Procedimiento judicial

Apreciacion de la prueba, sana critica..........c.ccoevvevveineinenns 456
Atribuciones de secretario, €JeCuCion..........c.cccoevevvevieieceennn, 428 bis
Audiencia de conciliacion y prueba............ccocovecieniinicinennns 444
Citacion a audiencia de conciliacién y prueba, notificacién .... 442
Citacion @ Oir SENTENCIA.....cevvererieeiieiciee e 452
Comparecencia N JUICIO .......cvrveerreerieiieiseesee e 427
Contestacion de la demanda, requisitos y plazos ..................... 440
Correccién del procedimiento, facultad del juez...................... 437
Disolucion de organizaciones sindicales ...........c.ccoorreennnnnae 297
Legitimacion activa 'y procedimiento .........c.ccovcervervvrnnnnnnn 297
Demanda reconvencidn y excepciones dilatorias, traslado ...... 441
Designacion peritos, NOIMMAS...........cueueeerruerererereererenesesieiesenens 448
Procedimiento general negociacion colectiva ............c.cccoenee. 396
Competencia negociacion colectiva..........cocovvevveieiiieieieciennn, 391
Equipo de emergencia negociacion colectiva ............c.coevnee. 392
Equipo de emergencia medida precautoria negociacion

(010] (T3 1Y S 393

Solucioén de controversias negociacion colectiva ..................... 395



XVI CopIGO DEL TRABAJO

Tema Articulo

Procedimiento judicial (continuacion)

Exhibicion de inStrumento...........ccovveriririeeeineeree e 447
Medidas para mejor reSOIVEr ..........ccocccvveireiineiiieienceieenes 454
No se suspende curso del juicio cuando hay diligencia

PENAIENTE. ....evieitete e 453
Notificacion por CEAUIA...........covriiriiiicceeee e 434
Notificacién por cédula de la demanda............c.cccovvereriernennnn, 431
Notificacion por Estado Diario.........coceeeeirnrcieninncenenininiene, 435
Notificacién personal de la demanda.........c..cccceevvieieiciieinennen, 430
Notificacion personal en el caso de trabajador

deMANAATO........oiiiie e 432
Notificaciones, gratuidad ...........cccooverveiveireinnieniise e, 436
NOtificaCIONES PO AVISOS.....cveeeieiieriieeieeieee e 433
Observaciones a la prueba .........ccocvevveiiiiiieiiii s, 452
Citacion de testigos, oportunidad ............ccceevvirreierinneierennen. 443
Procedimiento ordinario laboral .............ccccoooiiiiiniiieee, 425

Prorroga de jurisdiccion: actuaciones en territorios
jurisdiccionales distintos de los que corresponde en

105 CaSOS QUE INCICA ...evvveieieieieieie e 428
ProtoCOlIZACION ......cveviieeiieii e 451
Prueba confesional, recepcion de las pruebas ...........c.cccccvenee. 445
Prueba instrumental, recepcion de las pruebas.............ccccoueeee. 446
Prueba testifical, recepcion de las pruebas .........c.ccoccovvvvriennnn 449
TACNAS ..t 450
Recepcion de la causa a prueba.........cc.oceoveereerieirensensennns 442, 444
Requisitos de la demanda............ccccvevveveieniiesesnie e, 439
Requisitos de la sentencia definitiva............cccocoviriiiiinnnn 458
Solicitud de confesion en JUICIO.........c.ccevveveevieiciecc e, 443
Solicitud de exhibicion de documento...........ccocvevvcvreiererienn, 443
Solicitud de informe de peritos.........cccoorveririnenienenc e, 443
Solicitud de inspeccién personal del tribunal...............ccccc.e... 443
Solicitud de remision de ofiCiOS..........cccvevvreiireriiiieieseene, 443
Substanciacién y fallo de incidentes........cc.cccovvvvveieicicienienn, 457

Titulo Ejecutivo

Finiquito ratificado ante ministros de fe..........ccccooevvicirienee. 177
Acuerdos celebrados ante Inspeccidn del Trabajo.................... 462
CoNtrato COIECLIVO.....cvieiieieieee e 349

Resolucion que aplica multa administrativa ............cc.coceevene. 474



InpIcE TEMATICO XVII

Tema Articulo
JORNADA DE TRABAJO
Definicidn, jornada de trabajo ..........cccceveverieviiiicieecr e 21
Distribucion en diaS y horas.........cccovviieiiiiiiis e 28
Colacion, descanso dentro de la jornada de trabajo ..........cc.ce..... 34
Duracion regla general .........cooeierieiieiee e 22
Teletrabajatores ........coe e e 22
Trabajadores de distintos empleadores...........cccoevveviviiniesecnsnenn, 22
Trabajadores de NAVES PESQUENAS .......ccvevrreerreiireisieesie e 22
Trabajadores independientes .........c.cvvvveveeievieeie e 22
Deportistas profesionales y trabajadores actividades
COMBXAS ..ttt ettt ettt sttt ettt ekt e et e ekt e bt eae e bt e e e ebeeneenne s 22
Trabajadores que prestan servicios en su propio domicilio ........... 22
Trabajadores sin fiscalizacion superior inmediata.............coceeeeee. 22
Control de la jornada de trabajo, sistemas aprobados.................... 33
Control de la jornada de trabajo, sistemas previstos.............c....... 33
Jornada de trabajo de Menores ..o 13
Jornada de trabajo de los trabajadores agricolas...........ccceevrvvenne. 88
Jornada de trabajo de los trabajadores embarcados,
AISEDUCTON ... e 107
Jornada de trabajo de los trabajadores embarcados ....................... 118
Jornada de trabajo de choferes del transporte urbano colectivo
de pasajeros, turnos, maximo de horas..........cccoevvevriveivsinninnesnnn, 26
Jornada de trabajo de los dependientes del comercio .................... 24
Jornada de trabajo de trabajadores de transporte interurbano........ 25
Choferes de vehiculos de carga terrestre interurbana..................... 25
Choferes y auxiliares de locomocion colectiva interurbana........... 25
Choferes y auxiliares de servicio interurbano de transporte de
PASAJEIOS ..ttt etee et ettt sb et b e e st n bbbt bbb e 25
Excepciones al limite de jornada...........ccoceovverneniennensiiscnns 22
Distribucion de la jornada de trabajo .........cccoeevveiveinncieieiiiens 27
Permanencia maxima en el lugar de trabajo.........ccccevvviviiviiniennns 27

Jornada ordinaria de trabajadores de casa particular
Trabajadores puertas adentro, maximo de 12 horas diarias...... 149
Trabajadores puertas afuera, maximo de 12 horas diarias........ 149

Jornada ordinaria de trabajadores embarcados
Cargos eXCEPUAUOS .....ccveiveieriiieieiee et 108, 106
CaS0 ESPECIAL ...vveiee it 109



XVIII CopiGo DEL TRABAJO

Tema

Jornada ordinaria de trabajadores portuarios. ...........c.ccoeeereennnen.
Jornada ordinaria de deportistas profesionales.............c.cccovenne.

Jornada de trabajo a tiempo parcial
CONCEPLO ...ttt
REQUISTTOS ...t
HOras extraordinarias..........ccoevereeieieieeieise e
Interrupcion de la Jornada.........c.ccooeeeieinnciennsee e,
Pacto de distribucion de jornada...........ccceovevrreieninncieninnneene,
Requisito de modificacion de jornada ...........c.ccoeevveeieririnnnnne,

Jornada extraordinaria de trabajo

CONCEPLO ...ttt
Base de CAICUID ......cvcviieiicic e
Requisitos, escrituracion, eXCEPCION .........covevererererieerereaineenes
Pacto de horas extraordinarias, lHMites............ccocccvvevvreinriennn.
Pago horas extraordinarias...........ccoveovrernersensessesecenee
Presuncion de eXiSteNCia..........covvvevrreirreiseieerieesee s
Prohibicién horas extraordinarias por la Inspeccion

QeI TraDAJO ...
Recargo de pago, base de calculo...........ccccevveericiriciniciienn,
Capacitacion ocupacional, no dan derecho a

FEMUNETACION ..ottt

Jornada extraordinaria de trabajo de trabajadores agricolas. ...............

Jornada extraordinaria de trabajo de trabajadores embarcados. ...........

Jornada extraordinaria de trabajo de trabajadores portuarios.................
LIBERTAD DE TRABAJO Y CONTRATACION

PRINCIPIOS. ..t

Actos de discriminacion, definiCion ..........ccoccvvvvevecievniiece e,

ACOSO SEXUAD ...

MENORES DE EDAD

Menores de 16 y mayores de 15, requisitos .........ccccevevrererereennn.

Articulo

137

22

40 bis
40 bis A
40 bis A
40 bis A

40 bis C
40 bis C

31
32

181

88

106

137

20
20
20

13



INDICE TEMATICO XIX
Tema Articulo
Menores de 18 y mayores de 16, requiSitos ..........cccceovreiereierenns 13
Contratos de trabajo teatro, cine, radio, television, circo u otras .. 16
MENORES DE EDAD (continuacion)
Prohibicién de trabajar en ciertas faenas
Menores de 18 Afi0S .......cvvveereerieisieese e 14
Menores de 21 Afi0S ....coevieereeieese e 14
Prohibicidn de trabajar en ciertos lugares
Excepcion, sancion por incumplimiento .........c.ccoceeevviirnnnnnn, 15
Prohibicidén de trabajo nocturno
EXCEPCIONES ...ttt 18
Sancion por incumplimiento de las normas de proteccion ............ 17
NACIONALIDAD DE LOS TRABAJADORES
EXCEPCION .ot 19
Porcentaje minimo de trabajadores chilenos...........cccccoeviviiviennns 19, 20
NEGOCIACION COLECTIVA
Negociacion colectiva de la gente de mar
Reglas eSpeciales ... 386
Negociacion colectiva de trabajadores con contrato
colectivo vigente
No pueden participar salvo acuerdo con el empleador ............ 328
Negociacion colectiva interempresa
Acuerdo de NEJOCIACION .......ccoveirieirieirieiieieees s 334 BisA
ComisSiON NEGOCIAUOIA ....vcvvvereieieeiereciee et 334 BisA
Deber de reSPoNder ..ot 334 Bis B
Normas aplicables ..o 334 BisC
Presentacion de proyecto de contrato ..........ccocvevveivieiininiennens 334 Bis
Negociacion colectiva multiempleadora
Yo o (ol oA=L o H OSSR 303
Negociacion colectiva no reglada
Formalidades y requiSitos .........coccverereierieieeeceee e 314 Bis



XX CopIGO DEL TRABAJO

Tema Articulo

Negociacidn colectiva no reglada (Continuacion)

No se aplican normas procesales ...........ccccoeviriiieneneneieeenn. 314 BisC
Sindicato de trabajadores agricolas de temporada:
Materias NnegocCiables ... 314 Bis B

Negociacion colectiva reglada

Sindicato de trabajadores transitorios ...........cc.ccoceeveieveieinennn, 314
Aplicacién Unica de un contrato colectivo en funcion de un

MISMO EMPIEO ..ot 307
ASESOMA .vviieeiicte ettt 327
CONCEPLO . 303
Feriado ProgreSiVo .....c.cicceerereeieesie e 68
Excepcion: vencimiento del plazo del contrato individual

de traDAJO .o 310
Excepcion: vencimiento del plazo del contrato individual

A TrADAJO .o 309
Materias eXCIUIAAS ........ccooevrirerierieieieeee s 82
Materias no negociables colectivamente ..........ccceevvevrernrnenn 306
MINISErOS dE T .eovieiiicieicece e 313
PIAZOS ... 312
Proyecto: Grupos de trabajadores...........cccovereiiienencnie e 315
Proyecto: Sindicatos de empresa o de establecimiento ........... 315
Quérum: Grupos de trabajadores..........cccovvvireiiennenseen, 315
Representacién de negociacion colectiva........c.ocoevveviviviennns 326
Requisitos grupo de trabajadores ..........cccovveeeiviiesesenie e, 326
Antiguedad de 12 empresa ... 308

Contraexcepcion: establecimientos educacionales
particulares subvencionados y técnico profesionales

administrados por corporaciones privadas ...........cc.coceeveninen. 304
Excepcion en caso de financiamiento estatal ...........c..cc.ccevnee. 304
SINAICALOS. ...t 313
Reclamacion administrativa y judicial .........cccocoevvieniieniiennn. 305
Trato AIFECTO ..oveeeeieee e s 333
Derecho de informacion ..........c.ccovcevvveiiiinceicecees e 315

Negociacion colectiva supraempresa

Comisidn NEgOCIAdONA ......ccveveveriereeiieece e 334 BisA
Contenido minimo del Proyecto .........ccccoevvevvierieenieienieenienen, 338
NOrmas aplicables ... 335

Periodo de NegoCiaCion ...........ccceerirrrienininiseeesee e 336



INDICE TEMATICO XXI

Tema Articulo

Negociacion colectiva supraempresa (continuacion)

Presentacion de proyecto de contrato colectivo .............c.cc..... 337
Representacion de los empleadores: Comision negociadora ....... 340
Representacion de los trabajadores: Comision negociadora ... 339
REQUISITOS ..ot 334
Respuesta a proyecto de contrato colectivo, plazos ................ 342
Respuesta del empleador ... 341
Suscripcion de contrato COIECtIVO........ccorvveereririiiciircee 343

PROTECCION A LA MATERNIDAD

Certificacion de embarazo...........ccoovverveneieneeseeee e 197
Certificacion gratUita.........cccccceveieierereiccee e 196
Trabajos perjudiciales para la salud de la mujer embarazada......... 202
Prohibicion de discriminacion por causa de maternidad................ 194
Descanso parental Y fUBKO ........cccooiiiieienciicce e 195
irrenunciabilidad de derechos por causa de descanso por

MALErNIAd ..o 195
Fuero maternal, aplicacién en caso de adopcion.............ccccoeveae. 201
Despido nulo por causa de fuero maternal ..............cccceonenininnn 201
Goce de subsidio en caso de desafuero ..........ccccoceeveiiiiicnenenne. 201
SAIAS CUNAS ..ottt e 204, 205
Sancion a INFraCCIONES. ........cvvviiiiiiieiee e 208
Pago direCto @ sala CUNA .........cceevevveieeie e 203
Derecho a alimentar al hijo y pagos derivados de su aplicacion.... 203
Subsidio por maternidad..........cocoeieriiiniie e 198
Fuero maternal trabajadora subcontratacion ...............ccccceeveeivenens 183-AE

Salas Cunas

Obligacion del empleador...........cccoveeieninieninceeeee 203
SAIAS CUNAS ...cveecvieectee ettt ettt ebe et rreebe e sare s 204, 205
Costo exclusivo de empleador ... 205
Empleador, deber de mantenimiento de salas cunas................. 205
Trabajadores agricolas de temporada .........c.ccccoveivreiiiicienennns 95 bis
Pago direCto @ Sala CUNA..........cocevverieieieieieeeeece e 203

Derecho a alimentar al hijo
PEITOUOS ... 206
Irrenunciabilidad del derecho a alimentar al hijo..................... 206



XXII CopiGo DEL TRABAJO

Tema Articulo

REGLAMENTO INTERNO DE LA EMPRESA

Empresas 0bligadas........cocevieiiiiiiiee e 153
Contenido general ........occoe e 153
Contenido MINIMO......viiieieiere e 154
Disposiciones de contenido obligatorio ...........c.cccceeeveienene e, 153
Infracciones del trabajador sancionadas con multas...................... 157
Conservacion del cargo sin derecho a remuneracion..................... 157
Multas, deduccion de remuneracion.............cooveerveerieierieieseeesnenen, 158
Multas, limite y destino de 1as multas..........ccoccoevvvrierievenere e, 157
Normas de publicidad............ccocoriiiiiiiii e, 156
Reclamacién administrativa ante la Inspeccién del Trabajo.......... 157
REl0] CONIOL.......ociiicicice e 33
Remision al Ministerio de Salud y Direccion del Trabajo.............. 153
Peticiones, consultas, reclamos o sugerencias de trabajadores...... 155
REMUNERACION

(O70] 000 o1 (o SR 41
Aplicacion de reajustes 18gales ............ccoevirrreiiirneieieeseee e 43
Deducciones para la mantencién de la familia............c..ccccocoeeei. 59
Feriado anual, forma 'y modalidad de pago..........cccceevveivierincnnnes 71
Condicion de pago en moneda de curso legal, excepciones .......... 54
Liquidacion y comprobante de pago .......ccceevvevveeeneresenese e, 54
Horas extraordinarias dedicadas a la capacitacion ocupacional..... 181
Inembargabilidad, excepcion a la inembargabilidad, casos........... 57
INgreso Minimo MENSUAL ........cccoeiiiiiiiiiee e 44
INFFACCION ..o 44
Libro auxiliar de remuneraCiones...........ceevevrvreneresesenereseenenns 62

Deber de timbraje Servicio de Impuestos Internos................... 62

Valor para efectos de la contabilidad de la empresa................. 62
NO constituyen remUNEraCioN............ceeervrereeierereneeeeeeesee e 95
No la constituye el pago de los gastos de traslado......................... 53
Pago: dia, NOray IUQar.......cocoeiiiiieiii e 56
Periodicidad de Pago ........ccceoerereriericieeee e 55
Por periodo de separacion de los trabajadores con fuero laboral... 174
Prestaciones comprendidas en contratos de corta duracion ........... 44
Igualdad de remUNEraCioONES........ccevvieirieiieriie e 62 Bis
Prestaciones que constituyen remuneracion............ccoeceeveerenerenes 42

COMISION, CONCEPLO ..vvervieierieieeerie e e 42



InpIcE TEMATICO XXIIT

Tema Articulo

REMUNERACION (continuacion)

Gratificacion, CONCEPLO......cvvvrvirveieieierie e 42
Participacion, CONCEPLO.......ccuvviiieriresieee e 42
Sobresueldo, CONCEPLO......cvvvviiriiiicie e, 42
SUEIO, CONCEPLO... vt 42

Prestaciones que no constituyen remuneracion

(0] F= 103 [0 IE TR 41
Cotizaciones familiares .......cccovveeeieiiieceee et 41
Desgaste de herramientas. ..o 41

Prestaciones que no constituyen remuneracion (continuacion)

Devoluciones de gastos ........cccoverrereenieenieenee e 41
Indemnizaciones legales y convencionales ...........ccccoverinenns 41
MOVIIIZACION ... e 41
PErdida de Caja.........cocvrveiriiriciieees e 41
BT 14T S 41
Remuneracion de trabajadores agricolas............cocvvevvverienne. 91, 89

Remuneracion de trabajadores de casa particular
Pago en alimento y habitacion...........cccccoviriiciicniee 151
Pago en dinero, no inferior al 83% Ingreso minimo mensual .. 151

Remuneraciones de trabajadores de casa particular a tiempo
parcial

Seré proporcional a las horas trabajadas...........cc.ccoeveevrevreninnnn. 151

Remuneraciones de trabajadores embarcados

Forma y oportunidad del pago..........ccovevieniiniiincee 128
Pago con preferencia con el seguro por naufragio y otros
SINIESTIOS vttt ettt 124

Remuneracion de trabajadores portuarios

PO ... 139
Periodicidad legal ... 139
Periodicidad convencional trabajadores portuarios.................. 139

Remuneracion del aprendiz
Aprendiz, iNgreso MINIMO ..o, 81



XXIV CopiGo DEL TRABAJO

Tema

Remuneracion del aprendiz (contnuacion)

No sujeta al ingreso minimo mensual..............ccoorreieririniniene,
Prohibicion de regulacion por convenio o contrato colectivo
o fallo arbitral de negociacion colectiva...........cc.ccoevevvieiennennn,

Remuneracion de deportista profesional. ..........cccoceoveiiiennnns
SUELDO

Constituye remMUNEraCioN..........cccoveveieeeeeecie e
SOBRESUELDO

Constituye remMUNEraCioN...........ooueeerireieeeeseee e
No corresponde por capacitacion ocupacional.............cccccerveeean,
No opera en ciertos casos del contrato de embarco .......................

TRABAJADOR

DEFINICION ...
Obligacion del empleador de proteccion de la vida y salud

de 10S trabajadores........cccoveiveieiiciicicieee e
Servicios de Salud fija medidas minimas de higiene y segu-

Proteccion contra riesgos de accidentes del trabajo y enfer-
medades profesionales............ccoiviiiiiiiiic e
Empleador, responsabilidad de afiliacion y cotizacion contra
riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales .....
Proteccion en trabajos SUDEITANEOS ..........ccovveveriereiieesieesieeseenes

Trabajador independiente
[ =) 11T To] o o S
Aplicacion del Cadigo del Trabajo........ccoeeiirrneiinirieseene,

Trabajador de exclusiva confianza del empleador
DESANUCIO ...

Trabajador aforado
Término al contrato, autorizacion judicial.............c.ccceeervrvninnen.

Articulo

81

82

152 bis H

42

42
181
117

30

184

190

210

209

189

30
80

161

174



INDICE TEMATICO XXV
Tema Articulo
TERMINO DEL CONTRATO
Causales de término no imputables al trabajador
Caso fortuito 0 fuerza mayor..........cccceevevveiveveisie s 159
Conclusion del trabajo o servicio encargado.............ccoceevennee. 159
Muerte del trabajador..........cccovveieienieiecce e 159
MULUO ACUETTOD ..ottt 159
Vencimiento del plazo, transformacién a plazo indefinido....... 159
Renuncia del trabajador............cccceevevieveiiceiee e 159
Causales imputables al trabajador
Abandono del trabajo, negativa a trabajar sin causa ................ 160
Abandono del trabajo, salida intempestiva injustificada.......... 160
Actos, omisiones 0 imprudencias temerarias ..........cc.ccoceeernnn 160
Conducta inmoral que afecta a la empresa..........ccoccoevcrenene. 160
Falta de probidad ..........ccocooiiiiiiiiice e 160
Injurias al empleador ... 160
Vias de NECHO........ciiiiici e 160
Incumplimiento grave de las obligaciones del contrato de
TrADAJO .. 160
Negociaciones del trabajador dentro del giro del negocio,
prohibidas en el contrato de trabajo..........ccccevvevviiviieiiviiiennn, 160
No concurrencia del trabajador a sus labores, sin causa
0] {07 Lo I 160
Causales imputables al empleador
Conducta inmoral que afecta al trabajador............c.ccocecerrennn. 171
Falta de probidad ..........ccccoeeiiiieiiicieeeeese e 171
Injurias al trabajador...........ccoiiiiiiiiiie 171
Vias de NEChO. ..o 171
Causales de término especiales
Baja productividad.............ccoveiiiiiiii e 161
Cambio en las condiciones de mercado y economia................ 161
Necesidades de 1a eMPresa ........coeoverieriineinenceee 161
Racionalizacion 0 modernizacion..........ccoceovveverinensiensennnns 161
Convalidacion del despido ........c.ccoeviveriiiinieineseee e 162
Pago de cotizaciones adeudadas. ..........ccccoovevreneiiieienene e 162



XXVI CopIGO DEL TRABAJO

Tema

PRESCRIPCION

De acciones y derechos en casos que iNdiCa ...........cccvuevvrerinernnes
De acciones provenientes de actos y Contratos ...........ccoceeerervennen,
De derechos regidos por el COdIigo .......ccovevvveivieiieieieiieiesenas
De reclamacion de nulidad del despido de acuerdo al

articulo 162 del Codigo del Trabajo.........ccccvevvevveieciie e
HOras extraordinarias .........ccccoeeeerereneeeeeeee e
Suspensidn e interrupcion de la prescripCion.........ccocveevvveveveiiennn,
Suspension de la prescripcion por reclamacion administrativa .....

SINDICATOS

AAMINISTFACION ...
Principio de la libertad sindical ...
Directorio, representacion judicial y extrajudicial ...............c.........
Composicion del patrimonio sindical.............coccoeoievnnicniinccene,
CUOLAS SINAICAIES .....c.evivieiii e
Determinacion de cuota Sindical ...........c.ococvveivciiicienciiseisenen
Obligacidon de dep6sitos de 10S fondos..........ccevevvvrienenininieenienns
Pago de cuotas SINAICAIES .........cccerveriiiiiieee e
Asamblea SINAICal .........cooveieieiiec
Uso, goce y disposicién de los bienes sindicales............ccccccveneneen.
Negociacion colectiva no reglada .........ccooveeerininciinscicens
CONSEIEUCTON ..ot
Sindicatos de empresa o de establecimiento .............ccocoeeeienenn.
Sindicatos de trabajadores eventuales o transitorios..........c..c........
SiNAicato INtErEMPIESA .....cveiveeieiieeie ettt
Presentacion proyecto de contrato COleCtivo...........coevvrvevriinrnann,
Sindicato de trabajadores agricolas de temporada .............ccccevnee.

Directorio sindical
Censura al directorio Sindical ............cooviveiveiviinnieniene e
Cesion de permisos SINAICalES ........cccovrvireiiieriiecee e,
Clases de directores: aforados y no aforados............c.cccceeennen.
Composicion y duracion del Directorio.........ccoceveeveeveiverienn,
Directores eleCtoS .......ccceverereriieeee e
Eleccién en caso de disminucion de directores.............ccoveuenee.
Fuero de que gozan candidatos............cceoverrereniienesenie e

Articulo

478
510
510

510
510
510
510

258
229
234
256
260
261
263
262
231
257
314

221a228

315
134
334
315

314 BisA

244
235
235
235
237
235
238



InpIcE TEMATICO XXVII

Tema Articulo

Directorio sindical (continuacion)

Fuero sindical, duracion y casos en quUe CeSa ..........ccovrerverenrans 243
Permisos sindicales baSiCOS.........cccoeveerieereiieece e 249
Permisos sindicales contractuales...........cccccevvvieiiiivnieiiniininnnne 251
Permisos sindicales estatutarios............cooerververveiveinsiesinnnneneens 250
Tiempo efectivamente trabajado..........ccccccevevreireiiiinccisiesesenn, 252
Presentacidn de candidaturas, formalidades............ccccccoeveennnn. 237
Primera eleccidn de directorio sindical ...........ccccoovvveriieniiennn. 237
Requisitos habilitantes: fijado por estatuto..............ccccoeevruennne. 236
Asamblea sindical
Disolucién de las organizaciones sindicales..........c..ccccvcevvennene 296
Aprobacion de cotizaciones sindicales extraordinarias............ 260
ClaSeS Y CIACION .....cvevveveieieiieie et 231
Enajenacion de hienes raiCes ........oovveirrreienenneieenseeens 257
Reforma a 10S eStatUtOS........ccevereeieieieiee e 233
Sede SINAICAl......cocveiiiiececc s 255

Estatuto sindical

Contenido del estatuto sindical...........c.cccoevviiiieiieiiiciieces 231
Requisitos habilitantes para ser elegido director ..................... 236
Régimen electoral ... 232
Determinacion de cuota sindical............ccccoevviieiiiiccecice, 261
Fiscalizacion de la administracion sindical .............c..ccoeeveneene. 232
Reforma a 10S €StatutoS........cviviiveiiieiiecccirecce e 233

Disolucion de organizaciones sindicales

Causales de diSOIUCION..........ccvevveiieeiieece e 296, 297
ASAMDBICA ... s 296
Declaracion judiCial..........ccccccvvivereieiicce e 297
Destino del patrimonio .........cccccevevieveiiiccece e 259
Liquidacion del patrimonio ..........ccoovvevvieinenisenseeessceens 298
No estan sujetas a disolucion o suspension administrativa....... 295
Subsistencia contratos o0 convenios Colectivos.............ccoen.e. 295

Convenio colectivo
(0014 1ox=] o (0 F PP P PR 351
De grupo de trabajadores, requisitos y efectos..........c.ccoccveenene 314 Bis
De grupo de trabajadores agricolas de temporada, materias
NEJOCIADIES ...t 314 Bis B



XXVIIT CopiGo DEL TRABAJO

Tema Articulo

Convenio colectivo (continuacion)

Aplicacién de normas de contrato colectivo...........ccoccevrvennae. 350
Parcial
Aplicacion de NOMMAS .......cccveveireie e 351
Supraempresa
Aplicacion de NOMMAS ........cvrvririiriireee e 351
SUBCONTRATACION
Definicion sUbCONIAtaCION..........coveiiieiriei e 183-A
Definiciones en general ..........ccoveiiiiiiieiiec e 183-F
Responsabilidad empresa principal...........cccoooiniiiiincne e, 183-B
Derecho a 1a informacion ............coceveiieiice e 183-C
Responsabilidad contratista o subcontratista por no informacion....... 183-C
Responsabilidad SUbSICIaria...........ccccovereineincicsc e 183-D
Fiscalizacion Direccion del trabajo........cccoevevveiveiveiiciniiennsicieinns 183-G
Garantia a nombre de la Direccion del Trabajo..........ccccoevverieeennen 183-J
Empresa de Servicios TranSitorios .........cocoeveereineieneieseieseienes 183-K
DEFINICION ..ot e 183-R
INSCIIPCION TEGISIIO....ivviviieiiiirieie et 183-K
Cancelacion de INSCIPCION..........c.ceiriririreeeseee e, 183-M
Contrato de puesta a disposicion de trabajadores............c..cccvvvevene. 183-N
EXCEPCIONES.......ocvoveveieisseesetssesse st 183-N
Derecho a iINdeMNIZACIONES. .......ceiviverieiieciee e 183-V
ASISEENCIA ..ttt 183-W
REMUNEIACIONES ...ttt e e 183-Z

FUBIO MAterNal..........oooiiiiiieee e 183-AE



