REMUNERACIONES
EN EL
CODIGO DEL TRABAJO

22 EpIicIiON - INCLUYE: NUEVO SUELDO
BASE Y SEMANA CorriDA LEY 20.281,
PUBLICADA EN EL D.O. pE 21.7.2008

DANIEL NADAL SERRI

PUNTOLEX -’ THOMSON REUTERS



THOMSON REUTERS PUNTOLEX
Av. Lib. Bernardo O’Higgins 1302, oficina 41, Santiago
Mesa Central (56 2) 361 3400 - Fax (56 2) 361 3406
www.puntolex.cl

Derechos Reservados



INDICE

Péag.
=S <01 = o OO 1
PRIMERA PARTE

I. ALGUNAS CONSIDERACIONES ......coootrrererenrereesineeeissessssesessssessssesssessssessens 7
1. Principios de la remuneracion en la legisacion chilena........cocoeveeeecvrenenne, 9
2. Normativa general en la legislacion chilena.........cocoveevvecccnceccccseeeccee, 10
2.1. Cléausulaesencial del contrato de trabgjo .........ccocveveereneeneneneeneineineneeneens 11
2.2. FUBNEE 1EQA ...ttt snnnens 11
2.3. Concepto de remuneracion 12
3. Caracteristicas y naturaleza de la remuneracion ............oooveeereeeneeenreennenens 14
3.1 Derecho aremuneracion sin prestacion de Servicios .......ooceeeerenenens 15

3.1.1. Pagodeasignacionesy bonos no subordinados alaprestacion
EfECHIVA R SEIVICIOS ...t s 20

Il. FORMAS DE REMUNERACION

1. RemuNeraciones OF diNAiaS .....cccovrerererreeireressesesesesssseesessssesssesesssessesesssesessnssesnes 21
2. Remuneraciones extraor diNArias ... ssssssssesenss 21
3. Remuneraciones ESPECIAIES .........ccenierniieeerneer e 21
4. Remuneraciones legales y CONVENCIONAIES .......ccvvcvererececiverese s 21
4.1. ReEMUNEraCioNES [EJAIES .......coveeiereiireree e 22
4.2. Remuneraciones CONVENCIONAIES ........ccccuvererrererererereneressssesesesessssesesessssssesesssnsees 22



inDicE

5. Remuneraciones fijas 0 1€gales ...

5.1. Dependiendo de su monto, las remuneraciones se clasificaran
en fijas o variables y atendiendo a su origen en principal o ac-

(01 0 = TP
5.1.1. RemMUNEraCiON fija ..ot
5.1.2. RemuneraCion Variable ...
5.1.3.  PrinCipal 0 @CCESOMA ...ccurieerriererieeetiresisese s sesessesssses e sesessesessseeens

6. Remuneracion periodica y €SpOrAdiCa ......cceereereererneereeneenseeeseeeesessessesseenes

I11. TIPOS DE REMUNERACIONES

1. FUENEE [EQAI ..ottt
A O] a1 01 €= [0 T
3. Andlisis de los distintos tipos de remuneracion ...........coceeveveeeeeeenecrennenens
3.1. LU I 5 L LTS
0 O R U= 1= =" - | T
G TR0 7 ©00 11101 = | [ - P
3.1.3. B0ONO UNicO CON CArACLEr ANUAI ........cucieeeeeresecee e
3.1.4. AsSIgnacion de estimulo ...
3.1.5.  Asignacion derepreSentaCion ..........cceeereererreeseeseesseesseesessessessessesnes
3.2. SUELDOQO BASE ...ttt saenan
3.2.1. Criterio de 10S TrDUNAIES ...
3.2.2. Nuevanormativa acercadel SUeldo.........cooveeeeierciecieeseeeeseee s

3.3. AJUSTE DE LA NUEVA REMUNERACION Y ENTRADA

EN VIGENCIA DE ESTA NORMA ..o
3.3.1. Reglaparael gjuste de las remuneraciones ........cocevvevererreseserersenens
3.3.2. Delas EXCEPCIONES ......ocvverreeeresereiete sttt sss s s ssens
3.3.3. Trabajadores no obligados a la jornada semanal de 45 horas ...........

Péag.



REMUNERACIONES

3.4.

3.4.1.

3.5.

3.5.1.

35.1.1
3.5.1.2.

3.5.2

4.1.

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.
4.15.
4.1.6.
4.1.7.
4.1.8.
4.1.9.

4.1.10.
4.1.11.
4.1.12.
4.1.13.
4.1.14.
4.1.15.
4.1.16.
4.1.17.

Péag.
PRESUNCIONES LEGALES. ...t sssssssees 36
EXCEPCION ..ttt s et eas s ssesennans 36
CRITERIO DE LA DIRECCION DEL TRABAJO ACERCA
DE LA MODIFICACION LEGALAL ARTICULO 42, LETRA
A), DEL CODIGO ....osoevvrvienseerisessssssssssssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssons 37
MODIFICACION A LOS ARTICULOS 42. LETRA A) Y 44.
INCISOS 1° Y 3° DEL CODIGO DEL TRABAJO........commrveererrrreerrenne. 37
NUEVO CONCEPLO AESUEITO ....ccuveerecierrecsieteee et ennens 38
APHCADIHTAAL ..ottt 41
INCIDENCIA DE LA NUEVA NORMATIVA SOBRE SUEL-
DO BASE EN EL ACTUAL SISTEMA REMUNERACIONAL
DE LOS TRABAJADORES (AS) ...ovieeeeeeresesessesssssssssssssessessssssssssssees 42
SOBRESUELDO ...t sssssens 46
FUBNEE 1EQAL ...t 46
COMENEAITOS ... eeneieererenreeesesesae s sessee et ese st e st s e sesss et sesensasssesensansees 46
Principio del trabajo extraordinario .........cocoeveeeeveneeeenenenseeeneseseesenenens 47
Tope diario de horas EXIIaS ........cccvcrveccerense s ssesens 50
Facultad de la Direccion del Trabajo .......ccocveeeevevccicnsesee e 53
Trabajo esporadico en dias domingo Y fESLIVOS .........cveeeneerereineineeneeneene 53
Trabajo rutinario en dias domingo y/o festivo ........ccccovnrneee 54
Tiempo extraordinario diario superior alas dos horas 56
Jornada efectiva de trabajo menor a 45 horas semanales. Inci-
dencia de dias festivos o dias de licencia médica, en su duracion .............. 57
Requisitos que hacen procedente el trabajo de sobretiempo .................. 58
Horas extraordinarias. Pacto genérico. Procedencia ........ccocveeeeeererinnns 64
Duracion maximay renovacion de dicho pacto ........ccccovveeeerereceenirennas 65
NUmero de renovaciones PErMItidas .........cocereereereereeneeneeeeeeeneeseeseenees 65
Pacto colectivo de trabajo extraordinario 66
Recargo legal depago........ccovveveervereveecrnrereenenns 68
RECargo CONVENCIONEL ........ceueeecreirecicte sttt sennens 68
Alcance del concepto “sueldo” para el pago de la hora extraor-
GINBITA .. bbb 69



inDicE

4.1.18.

4.1.19.

4.1.20.
4.1.21.
4.1.22.
4.1.23.
4.1.24.

4.1.25.

4.1.26.

4.1.27.
4.1.28.

4.1.29.

4.1.30.
4.1.31.
4.1.32.
4.1.33.
4.1.34.
4.1.35.
4.1.36.
4.1.37.
4.1.38.

4.2.

421
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.

4.2.5.

Péag.
Prestaciones que deben considerarse en el célculo de la hora
extra, Segln (@ juriSprudenCia ... 71
Prestaciones que no se deben considerar en su calculo, segiinla
J BT o 0 (= o o - TR 72
Piso delabase de CACUIO ... 73
Base de Célculo. Trabajadores con jornada parcial 74
Oportunidad de pago de la hora extraordinaria ...........coceeveveeeeererenecenene 75
Célculo semanal de las horas extraordinarias ..........oovveereeeneeeneeeeneenen: 75
Célculo delas horas extraordinarias cuando una semanaabarca
PArte dE AOSIMESES ....coeevecictreecteireee et nanne 76
Horas extraordinarias de trabajadores af ectos a si stemas excep-
cionales de jornada de trabajo y de descansos, del articulo 38
(0[5 I@o o [To o] (= I I =" o= [ TR 76
Horas extraordinarias de trabajadores afectos a jornada bise-
MaNal de traAJ0 .....ccceveiciereeceeree et 77
Compensacion de las horas de PErMISO ... 78
Compensacion de horas extraordinarias con devolucién de ho-
FaS 0 diAS [TDIES ..ot bbb 79
Pago de horas extraordinarias el trabajador con remuneraciones
VATADIES ..ottt 79
PrescripCion del DENeficio ........oreereeneereeeeeseseeseeseenees 80
Criterio de los Tribunales sobre horas extraordinarias 81
Registro de asistencia para el control de las horas extraordinarias ....... 83
Sistemas especiales de CONLIOl ........ccvvceivereeererece s 83
Revisién del registro de asistencia por Servicios del Trabgo ................ 84
Idoneidad del Registro de ASISIENCIA .......cvveeieeeniieenrieereree s 84
Carécter del registro de aSiSteNCIa ... 85
Periodo que debe conservarse el registro de asistencia ........cooeeeveverceens 85
Criterio de [0S TrHDUNEIES ... 86
Formalegal de cdlculo de las horas trabajadas en la semana ................ 89
Forma préctica de calcular €l pago de horas extraordinarias ................ 90
Trabajador con sueldo MENSUEL ........c.cccuerevireceeneeee e 90
Célculo para trabajadores remunerados por hora ...........ccveeveeeneeeeneenen. 91
Céculo del valor de la hora extraordinaria de un trabajador re-
MUNEIAd0 POF SEMENA ....cuvveeeeererereeeeeesseressssssesesssssessssssssssesssssesssssssssssesssnss 92
Calculo del valor de la hora extraordinaria de un trabajador re-
munerado con SUEIAO iario ... 92



REMUNERACIONES

Péag.
5. COMISION.....eeeeeteeeeeteee st eeese s sssssss s s s st ss s ess s ss s ssssesssannees 93
51. FUBNEE TEJAL ...t 93
5.2. COMENLAITO ..ottt 93
5.3. Caracteristicas de 12 COMISION ..o 95
5.4. Retribucion que no puede ser calificada como Comision .... 95
5.4.1. Bonificacion por rendimiento. Requisito que sujetasu nacimiento
y exigibilidad a que la relacion laboral se mantenga vigente.................. 95
5.4. Nacimiento del derecho @ COMISION ......cccuvirerierecinerireereeereee e 96
5.5. Comisiones Periodicidad de pago por ventas a crédito ..........ccocveuneeneen. 96
5.6. Pago de comisiones aagentesdeventasdelasA.F.P. .....ccoveevevnenens 99
5.7. Pago de comision alos agentes de ventas de [as I Sapres ... 100
5.8. Comisiones. CACUID. IVA ...ttt 102
5.8.1. Legalidad declausulapor lacual lacomision pactada se calcula
sobre las ventas netas, esto es, excluido el Impuesto a Valor
WX 1= 0 7= 0 0 T TR 104
5.9. Pago de comisiones a agentes de compariias de segurosdevida ............... 105
5.10. Moadificacidnunilateral deloscontratosdetrabajo delosAgen-
tes de Ventas de Rentas Vitalicias. Imposicién de nuevas
condiciones de dicha remuneracion ...........cceneneenesneneneenesceseeens 107
5.11. Limitacién ala posibilidad de negociar colectivamente montos
de comisionesy otrospagos, delosagentesdeventasderentas
vitalicias de las compafiias de seguros de Vida ..........eeeeeeeneereneeneneens 108
5.12.  Licencia médica ComiSiones iNdIreCtas ..........cccureeerreeeereereneereneereneereeeneaeens 109
5.13. Comisiones DescuentosProcedenciaAtrasos .........coeerecereneeresereeeens 110
5.14. Descuento o anulacion del pago de COmMiSIONES..........cocvveveerreneiercinerenens 113
5.15.  Jurisprudencia JUiCIal ..........cccreremnieneiineereeee s 114
6. PARTICIPACION .......osirvvveeeeeeeseess e ssssessssssessssssesssssssssssssesssssssessssssessssssssssons 115
6.1. FUBNEE 1EQAL ...ttt
6.2. Origen de la participacion
6.3. Participacion. Anticipos Descuentos de la indemnizacion por
ANOSAE SEIVICIO ..vueeeeieeree e
6.4. Participacién. Calculo
6.5. Bonos. Constituyen una remuneracion distinta de laparticipacion.......... 120



inDicE

Péag.
7. LA GRATIFICACION ANUAL ..ottt ssssessesessssess s ssssessssssssesans 121
7.1. FUBNTETEJAL ...ttt e 121
711, COMENEANOS ...uvuvirererireseereieeseieeei et sea bbbt 121
7.2. Pago obligatorio de la gratifiCacion ..........ccnnneneneeieeeeseeees 121
7.3. Del0SrequiSitoS. ANAIISIS ....ccccvrereereereresereseseeesesesse s sessssesesesssssesessnens 122
7.3.1. Establecimiento. CONCEPLO .....ccccveveererrireiiceeree et seessssssssees 122
7.3.2. EMPresa CONCEPLO ..ot 123
< TRC T U T (o N Vo g o U 123
7.3.4. Libros de Contabilidad. Establecimientos que deben llevarlos.............. 124
74. Determinacion de utilidad liquida 'y el capital propio invertido
en laempresa, respecto de sociedades distintas ..........ococveveneeerereneecenenes 125
7.5. Utilidad liquidade empresa con sucursal y contabilidad separa-
da. Forma de CalCUAA ..o
76. Gratificacion. Contrato de trabajo inferior a 30 dias
7.7. Gratificacion. Derecho de informacién de los trabajadores. Cer-
tificacion de Impuestos INErNOS .........c.vveeeeeeneereeneirerneeneens
7.8. Pago de la gratificacion. Modalidades ............cccnneneneeneneseneeeeneenees
7.8.1. Gratificacion CONVENCIONE .........cccovureiureecireeeireisireie e
7.8.2. Gratificacion legal no convencional. De su pago
7.8.3. Gratificacion convencional garantizada. Base de célculo. Pago
e AIfErENCIAS .o 131
7.9. GratificaCion VOIUNLAIA ........ceieeeiireeirecreereiesee s 132
7.9.1. Gratificacion voluntaria. Su incidencia en fines tributarios ................... 132
7.10. Pago conforme al 30% de las utilidades de la empresa.
N A OO 132
7.10.1. Basede cdlculo del 30% de las utilidades. Trabajadores que se
AEDEN CONSIAEIAN ...t 133
7.10.2. Reparto del 30% de las utilidades. Procedimiento ..........cccoevevecrerennnnas 134
7.11. Pago del 25% de las remuneraciones devengadas. Art. 50 ........c.cceveeee. 136



REMUNERACIONES

7.12.
7.13.

7.14.
7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.
7.26.

7.27.
7.28.

7.29.

7.29.1.

7.29.2.

7.29.3.

7.29.4.

7.29.5.

Péag.
Requisitos exigidos a este sistema de distribucion ...........ccccvveeeererinnns 137
Remuneraci6n devengada que debe tomarse en cuenta para pa-
gar lagratificacién con arreglo a Art. 50 del Codigo ddl Trabgo ............. 137
Limitaciones a pago de la gratificacion del Art. 50 ......ccoevvvenireneens 138
Ingreso Minimo que determina el tope méximo de unagratifica-
CION el AL, 50 ..o 138
Del tope de 4,75 ingresos minimos, Trabajadores que no labo-
AN [0S HOCE MESES .....cuveeiieireirerei et bbbt 139
Trabajador acogido alicenciamédica. Proporcionalidad del tope
de 4,75 ingresos MiNimoS MENSUAIES ........ccuuereerieneeseenesseeese e 140
Variacion del ingreso minimo. Reliquidacion del pago de grati-
L= o2 o o TR 141
Resultado negativo de utilidades. Situacion de la gratificacion
CONVENITA .....cevee ettt e bbbt 141

Pago de la gratificaciéon del articulo 50. Trabajadores a trato
gue tienen garantizada una remuneracién diaria. Base de

Abonos mensuales inferiores al 25% ..o
Anticipos mensuales. Alcance del tope legal de 4,75 IMM
Ajuste de las remuneraciones mensuales en la determinacion

OB 2590 oottt 146
Ajuste de otras remMUNEraCioNES ..........coereereeeneeerneeesnseensee s 147
Gratificacion convencional garantizada. Improcedenciade gjus-

tar 1as remuneraciones MENSUBIES .........ccveeureeeireereneerenseseeeseeeseieessieeseeenas 147
Periodicidad de pago de la gratificacion legal ..........cccovvvvenenecccisenennns 148
Procedencia de pagar la gratificacion legal existiendo pérdidas

€N EECICIO ANLENTOIES ...t 149
Eleccion del Sistema de Pag0 ......cocveeeeeverereneneneserrensseesesessssesesessssssesesnens 151

Empresa que paga gratificacion conforme a contrato colectivo,
puede pactarlaen formadistintaatrabajadores no involucrados

€N [ NEGOCIACION ....euevreereeeririiseireiet et s 153
Si los pactos de anticipos presumen opcién del articulo 50 del
COdigo del Trabaj0 ......cccuveeecrsecie st tes 154
Utilizacion de uno o ambos tipos de gratificacion legal, en for-
MA SIMUITANEA. .....veeeeeireeeireee ettt snss s s ennsssnes 155
Fijacion de distintos sistemas de pago de la gratificacion legal
para trabajadores de la misma eMPreSa........ccoeceeveveeceenenenseesesessessesennens 156
Plazo para gjercer las opciones legales de pago .........ccoeveveerrereeeirerennnns 157



inDicE

Péag.

7.29.6. Si se pierde la opcion del articulo 50, si ho se abonare mes a

mes el 25% por concepto de gratificacién, de acuerdo alo con-

VENIAO POF [BS PAITES ..ottt 158
7.29.7. Anticipo de las gratificaciones, procedencia para deducirlas y

PAgAr QIfEIENCIAS ....c.vueeeveeeerree e s 158
7.29.8. Procedencia de descontar del finiquito los anticipos de gratifi-

cacion concedidos por empresas que no tuvieron utilidades .................. 158
7.29.9. Deducciones alaindemnizacién por afios de Servicios........ooeceveeeennne 159
7.29.10. Cuando procede hacer efectivoslosdescuentosdelosanticipos

de gratificacion otorgados indebidamente .............coocvnneneneseneencinenneens 160
7.29.11. Anticipos de gratificaciones indebidos y sujetos a restitucion

con gratificaciones de anualidades POSLEriores .........covvcrenecenieeennenens 161
7.29.12.Descuentos de anticipos de gratificacion percibidos indebida-

mente en la compensacion de feriado ........ovevneeccinvenccereree s 162
7.29.13.Reaqjuste de las sumas que el trabajador debe restituir por con-

cepto de anticipos de gratificacion indebidamente percibidos............... 163
7.29.14. Gratificacion ProporCioNal ... sseseens 164
7.29.15.Grétificacion proporcional de trabajador acogido alicencia mé-

GICA oottt 165
7.29.16. Reserva del beneficio si no se ha cerrado € gercicio comercid ................ 165
7.29.17. Pago de la gratificacion con imputacion expresa a las utilidades ............... 166
7.29.18. Prescripcion que afecta € pago de la gratificacion .........ccceeeveecccnencnnn, 166
7.29.19.Tiempo gque una empresa estd obligada a conservar y exhibir

documentacién laboral y contabl e en que se sustentan eventua-

les derechos a gratifiCacion ... eeeees 168
7.29.20.Caracter de la gratificacion legal pagada a ex trabajadores de

UNBLEIMPIESA ....vveeeesesesisesesesesesesesssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssnsnens 170
7.30. Empresas obligadas a pagar la gratificacion, segin la jurispru-

(012 0o - OO 170
7.30.1. Empresa declarada en qUIEHIa .......cccocveerreeerreeeinerssnesseessees s 170
7.30.2. Empleadoresque no tributan sobrelabase de contabilidad com-

0] =2 = TR 171
7.30.3. Jardines infantiles obligados a conceder gratificacion legal ................... 171
7.30.4. Sociedades de ProfeSionales ...........orireeireesineesneeseneiseseesese e 171
7.30.5. Colegios particulares SUbvencionados ...........ccouerrecenenernecneeeneeeenseenn: 172
7.30.6. EMPresas AQriColaS ... 174
7.30.7. Sociedad Administradora de un Centro de Formacion Técnica............. 177
7.30.8. Comunidad Mercado La Vega.......ccccvvereirererseesesessetnsesssssssessssssssesssnens

7.30.9. Cooperativas con excedentes liquidos



REMUNERACIONES

Péag.

7.31. Empresas o empleadores no obligados a pagar la gratificacion
segun lajurisprudencia (ENtre OLras) .......cocveereerereererseresseresessseessssessenenns 179

7.31.1. Empresas que llevan contabilidad voluntaria
7.31.2. ASOCIaCiONES GreMIAES .....cccereeecrereece ettt
7.31.3. LOS NOtarios PUDIICOS........coveeueereeereserieesessessssessesesssessesessessssssssssssssnssssnnes
7.31.4. Empresas de transporte de Pasg€roS ..........ccevereeereressessseressssssesssssssssens
7.31.5. Mutual de TrabaJadores .........ccoeveeeerereceenenisessesesesse s sssssssssesens
7.31.6. Chéferes contratados por personas naturales o sociedades de

7.31.7. Profesionalesindependientes
7.31.8. Corporacion de derecho privado sin fines de [UCro .........ccceeevevveccecvnne,
7.31.9. Congregacién dereligiosas sostenedora de un colegio
7.31.10.La Universidad Catdlica de VaparaiSo .........ccocvnereneereeresenseneineinsineeneens
7.31.11. Gratificacion. Asociaciones de Canalistas .........ccwveneeeneeceneeeeneeseneenenens
7.31.12.Imputaci6n expresa de otras remuneraciones alas utilidades de

7.32.  Imponibilidad de las gratificaciones ...........cccccvveeeerrenceissensesesesaessnens 188

7.32.1. Limite méximo de imponibilidad mensual ..........cccoevererereneineineineineineens 189
7.32.2. Oportunidad en que deben enterarse las cotizaciones pre-

visionales en las Cajas del R&gIMeN ANtigUO .......cccceuvvevceereereneerrereeeenns 190
7.32.3. Imponibilidad de la gratificacién convenciona garantizada .................. 191
7.32.4. Anticipos de gratificacion. Oportunidad para la declaracion y

Pag0 A€ 18S COLIZACIONES ....c.cveeeeeererererieirereste st sessesennens 192
7.32.5. Anticipo de la gratificacion. CardCter .........ccocmvvrevvencecsneneeeesesse s 192
7.32.6. Administradora en la que deben enterarse |as cotizaciones por

GratifiCaCION ...t e 194
7.32.7. Planillade declaracion y pago de las cotizaCiones ..........cccoeveeveveeveeennnn. 195

7.33.  SitUBCIONESESPECIAIES ......evurercreerreer et 196

7.33.1. ¢(Si estan obligadas a gratificar aquellas empresas con utilida-

des o excedentes liquidos, que no resultan afectas al pago de

IMPUESEO A1 RENEA? ..ot 196
7.33.2. Cua eslabase de célculo de la gratificacion legal respecto de

las empresas acogidas a régimen opcional de tributacion del

Art. 14 bisdelaley delaRenta.......encnenieneeseeereesens 198



inDicE

10

7.33.3.

7.33.4

7.33.5.

7.33.6.
7.33.7.

7.33.8.

7.33.9.

Empresas con diferentes establecimientos. Liquidacién de las
OratifiCACIONES .....ocvceecree e 199
Forma de determinar la utilidad liquida y €l capital propio in-
vertido en la empresa en el caso de sociedades distintas para
efectos de las gratificacionesS 1€gales ... 200
Tributacion sector agricola para efectos de pago de gratifica-
cion legal
Derecho al pago de la gratificacion legal durante la huelga....
Si procede pagar gratificacion proporcional a trabajadores que
se mantuvieron en huelgalegal ... 203
Si el derecho de opcidn exclusivo del empleador se extiende
también al sistema de célculo acordado en un convenio colec-

Yo OSSR 207
Existe obligacién de pagar gratificacion alos trabajadores aco-
gidos asubsidios por incapacidad laboral ...........cccccovvevvenreveccnresecenne 207

7.33.10.Si procede el pago de la gratificacion durante el goce de subsi-

dio por maternidad o enfermedad comun, respecto de
trabajadores que la perciben anticipaday mensualmente ..........cccc.cu...... 208

7.33.11.Si trabajadores acogidos a subsidios por incapacidad laboral,

tienen derecho a gratificacion garantizada ...........c.vcveeveeneeneeneeeseneeneineens 209

7.33.12.Si procede aplicar proporcionalmente disminuido €l tope legal

7.34.

7.34.1.
7.34.2.
7.34.3.
7.34.4.
7.34.5.
7.34.6

7.35.

7.35.1.

de gratificacion de 4,75 ingresos minimos mensuales, cuando
en algunos meses €l trabajador no labora el mes completo .................... 209

Criterio de 10S THBUNAIES ...t 210

Jurisprudencia Art. 46 Cédigo del Trabajo
Jurisprudencia Art. 47 Codigo del Trabgjo
Jurisprudencia Art. 48 Codigo del Trabajo
Jurisprudencia Art. 49 Cédigo del Trabajo
Jurisprudencia Art. 50 Codigo del Trabgjo
Jurisprudencia Art. 52 Codigo del Trabajo

DESARROLLOS DE EJERCICIOS PARA DETERMINAR EL
PAGO DE LA GRATIFICACION ...coomrrveeeeimennssesssssseessssssssssssssssssnnes 221

Célculo de gratificacion. ArtiCUIO 47 ........ocvereernernereneereeseeeseeeeseeeens 221

7.35.2. Célculo de gratificacion. ArticulO 50 ..o 222



REMUNERACIONES

Péag.
7.36. Imponibilidad de las gratificaciones. EjerciCio .......ccocoevveveverrereccrernnnen. 223
7.36.1. Determinacion de las cotizaciones previsionales.........ccveeerereeeeenenens 223

7.36.2. Ejercicio sobre tributacion de la gratificacion

. FIJACION DE LAS REMUNERACIONES

FUBNTE 1E0AI ...t 231
COMENTAITOS ...ecvreereireeieessereseiseae e bbb bbbt bbb bbbt 231
2.1. Periodicidad de pago de |as remuneraciones ............ccveeuneeeenereesersesernenens 231
2.2. Procedencia de pactar una remuneracion mensual atrato........c.cccvveeees 232
2.3. Laremuneracion en contratos de treinta dias 0 menos........ccvceveeeeenee 232
2.4. Jurisprudencia JUIiCIal .........ccccueeeccrnecce e 233

EL INGRESO MINIMO MENSUAL

Fundamento legal del ingreso MiNimo ... eeseeseenees 235
(0] g Lot o o 10U 236
Origen del ingreso MiNiMO MENSUAL ........ceeeerinineineirineeseseeses e 237
Trabajadores excluidos del ingreso minimo mensual .........cccocccevveeccreveenennn, 238
Trabajadores con ingreso MiNiMO €SPECIAl ......ccveeerrerererireseeeresese e 239
Ingreso minimo Imputacion de benefiCios ........covveeeecccinnencce e 240

Retribuciones que no se toman en cuenta para enterar el ingreso
IMITNIITIO 1ot et bbb bbbt 241

Exclusiéon de la colacién, de la movilizacion y otros conceptos para
enterar € iNgreso MiNIMO MENSUAL ......c.oveecierenereireee s sennens 242

Ingreso minimo Inasistencia INCIAeNCI@ ..o eeseeseenees 243



inDicE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

V1.

12

Pag.
Contrato de aprendizaje. Estatuto de capacitacién y empleo. Grati-
ficacion convencional. Imputaciéon Ingreso minimo .......cocceeevevecesecceenne, 246
Legalidad del pago de un sueldo base mensual inferior al ingreso
01000 o U 248
INngreso Minimo JorNadas Par ClaleS .....oecrevereseseresssesssessssesssessssessesssseses 249
Resefia de conceptos que deben incluirse para enterar €l ingreso mi-
NIMO MENSUAL ...ttt 249
Resefia de conceptos que no deben incluirse para enterar el ingreso
MINIMO MENSUAL ..ottt bbb 250
Célculo ingreso MiNIMO MENSUAI ......ccceveecieiririce ettt sessesaeees 251

15.1.  Jornada completa 45 horas semanales. Sueldo mensual

15.2.  Cd&culo pago ingreso minimo sueldo semanal ..........cocovevereneeenceneineineene

15.3.  Céculo deingreso minimo mensual con pago por diatrabgjado ............... 252
Jornadas parciales. Remuneracion inferior al ingreso minimo...........cc........ 252
Procedencia juridica de pagar como ingreso minimo mensual, los

tratos que € trabajador completa en 10 dias 0 MENOS .......ccoceevrererrerenrerereinenas 253
Forma de pagar las remuneraciones a trabajadores a trato que no

pudieron laborar por causas gjenas a su voluntad ..........c.coccceeveveverrenecsennrenns 253
Ingreso minimo para fines N0 remuneracionales ..........cooceveveccneseseeseseeenns 253
Multa a beneficio fiscal por no respetar e pago del ingreso minimo ........... 254
LA SEMANA CORRIDA

FUBNTE 1EJAI ..o 255

Sentido y alcance del nuevo inciso 1° del articulo 45 del Cadigo del
LI = o =T PR 256



REMUNERACIONES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pag.

2.1. Situacién de los trabajadores (as) que a la entrada en vigencia
delaLey N°20.281, estén afectos a un sistema remuneracional

2.2. Situacién de los trabajadores (as) que a la entrada en vigencia
delaLey N°20.281, estén afectos a un sistema exclusivamente

2.3. Situacion de los trabajadores que fueren contratados a partir
del 21 de julio de 2008, fecha de entrada en vigenciade la Ley
NO 20.281 ....eeercecerienerreseesessesessessessessssssse s ssssss s sassssssssssessesssssssssssssnees 261

Base de célculo del beneficio de semana corrida regulado en el ar-

ticulo 45 del CAAigo del TrabajO .....cocveereereenereeeereereireisei ettt eeesesseseee e 261
Requisitos exigidos para impetrar € beneficio .......ccoevvveivvesccnsesecsrecennn 270
Trabajadores con jornada Parcial ... 271
Derecho a semana corrida de trabajador acogido a licencia médica............. 272
Derecho de trabajador que inicia relacion laboral un dia viernes ................ 273

Derecho de trabajador que termina relacion laboral y que trabajé

SOI0 €l AIA TUNES ..o e 273
Semana corrida. Terminacion de contrato de trabajo. Procedencia............. 273
Derecho a semana corrida de trabajadores exceptuados del descan-

SO OMINICAL ...vrrereree e 275
Base de calculo de la Semana COrrida ... eesseseenees 276
Remuneraciones comprendidas en la base de CAlCUlO ......cccovevevrerecererecennn, 279
Procedimiento de CAICUIOD. ...t 280
Aplicacion préctica del sistema de CAICUIO .......coveceverecer s 281

Trabajadores remunerados, exclusivamente, bajo la modalidad de
un porcentaje del flete efectuado ... 282

13



inDicE

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

32.

14

Deter minacion del MDNLO ...t et se e
Incidencia del dia sabado en € beneficio de la semana corrida.....................
ReSPeCtivo Periodo de PAGO .......ceueeieierierierieeeseseese e sessesssse s snessenees

Alcance de la expresiéon “semana”’ para célculo de la semana corri-
da de trabajadores exceptuados del descanso dominical .........cccoveeevcerennnnes

Incidencia de la semana corrida en €l calculo y pago de las horas
EXEFAON AINAITBS ...ucevveieesiei et ea bbb

Trabajadores que no trabajan la jornada semanal completa. Forma
de pagar 1a SEmMana CoOrTita ......cuiumrrrereresiersesssesessessssesssse s sssssssssssessnens

Semana corrida Inclusion en remuneracion pactada ..........coveeereeneeneenenneen:
Derecho del director de sindicato al beneficio de la semana corrida ............
Derecho a semana corrida de trabajadores remunerados por hora.............
Derecho a semana corrida de trabajadores remunerados a trato ................

Trabajadores remunerados a tratos o con incentivos diarios varia-
bles, cuyos valores se imputan a un monto mensual garantizado...................

Derecho a semana corrida de COMISIONISLAS ....ccccvveeeeiirciceseeseee e

Clausula contractual que incluye en € pago de la comisién por ven-
ta, e pago de la semana corrida. llegalidad ...

Derecho de semana corrida a comisionistas que tenian pactado suel-
dos base MeNSUAlES FEAUCIAOS .......c.ocureiererereeireeiree ettt

Derecho a semana corrida de los vendedores comisionistas. Criterio
A€ 10S TTIDUNAIES ...ttt st



REMUNERACIONES

Pag.
SEGUNDA PARTE
VII. DE LA PROTECCION A LAS REMUNERACIONES
1. Alcance 1as NOrmMas ProtECLON @S .....ccourerriresresiesnessssessesssssessesessssssssssssssssssssesees 311
2. MEdiOS E PAJOD......ccreeereeerrireerierisee st ses e 312
2.1. FUBNEE 1EQAL ...ttt naa 312
2.2. Pago con cheguey otrosinstrumentos bancarios ... 314
221, Sistema CUENta FACH ..ottt seaes 315
2.2.2. Pago atravésdel sistemade Cajeros AUtOMALICOS..........oveeeeereeneereeneens 315
2.2.3. Pago Improcedente por sistema de cajeros automaticos .........c.ceeeveeerene. 316
2.2.4. Remuneraciones en moneda extranjera. Gente de Mar .......cccoeeeevveunnne. 316
2.2.5. Remuneraciones en moneda extranjera. Técnicos extranjeros............... 316
2.2.6 Remuneraciones expresadas en la Unidad de Fomento o la
Unidad Tributaria MeNnSUE ..o sseessenes 317
2.2.7. Comprobante de Pago .......ccccceeeeererenecie st 317
2.2.8. Firmadel Trabajador. NO €S exigible ... 318
2.2.9. Comprobante de pago de remuneraciones por Internet ...........ccoceeevnnne. 319
2.2.10. Reclamo del trabajador que ha sido remunerado, por una canti-
dad menor ala que [e COrreSpONdE...........cveeereecrreecrneeernerenessee s 320
2.3. Criterio de [0S TribUNEIES ... 320
3. Periodicidad del pago de las remuneracionesS........ccveeeveveseeeneressessesesseesnenens 321
3.1 Fuentelegal ..........
3.2. Plazo méximo
3.3. Concepto mes para el pago de |as remuneraciones ..........ccovveeeeveveeeennns 323
3.4. Periodicidad de pago que comprende 5 6 6 dias del mes anterior
y 25 dias del mes en el cua se verifica el pago de las mismas.............. 324
3.5. Remuneracion. Periodicidad de pago que excede de un mes. ................. 325
3.6. Periodicidad de pago superior aun mes. Clausulano gjustadaa
EIECN0 ... 326

15



inDicE

Pag.

4, Pago 08 @NLICIPOS ..cuvveceeerececrerisisie st sese sttt ss s sttt ssssassesssassnses 327
4.1. Anticipos Liquidacion PlaZo ... sesesesesesssseeseees 328

4.2 Criterio de 10S THDUNBIES ..o s 329

5. Pago dia y hora de 1as remuneraciones ..........ccnennineineeneeneeneesessesesesnessesneens 330

5.1 FUBNEE QAL ...t naeee
5.2. Pago en dia viernes improcedente

VIIlI. INEMBARGABILIDAD DE LAS REMUNERACIONES

R U T o1 N o O 333
2. Comentarios. Limite a la inembargabilidad ...........cccovnnnnnnenencnenenenene 333
2.1. (1= o107 0] == RPN 334
2.2. Inembargabilidad del pago por feriado legal y embargabilidad
del pago por feriado ProporCioNal ...
2.3. Inembargabilidad de la gratificacion proporciona ....................
2.4, Embargabilidad de la indemnizacion por afios de servicios
2.5 Cobro de obligaciones tributarias. Embargo permitido ...........ccoceunnene.

IX. DESCUENTOS A LAS REMUNERACIONES

O U T o1 N o T 339
2. COMENTAIIOS ...cevieeirierereereeeres ettt 339
3. Orden de prelacién de los descuentos obligatorios. Art. 58, Inc. 1°.............. 340
4. Anadlisis de las deducciones autorizadas en la 1€y ........covvvneneeeneenenenenns 341
4.1, IMPUESEOS ... 341
4.1.1. Reliquidaciones de IMPUESLOS ........occueurererrererneeereesreeesesesssieessessssssessenas 342

16



REMUNERACIONES

Pag.

4.2. Descuentos de cotizaciones de laseguridad social ..........cccoveeeecrrinennas 343

4. 2.1. DescuentoSAhOrrovoluNtario A.F.P. ..o 343

4.2.2.  Remuneraciones Descuentos FONAOS MULUOS ........c.coceveeereereneeeeneeeeneenenas 346

4.2.3. Descuentos. Créditos Sociales con Cajas de Compensacion .................. 348
4.2.4. Preferencialega delos créditos sociales de las Cajas de Com-

1= 157 o o o 1T 351

4.2.5. Descuentos Créditos FONasae lSAPIES ......ccceveecreieseceesessseeeseesenns 352

4.2.6. Primasde Seguros del Instituto de Seguro del Estado .........c.cccovveeniieenee 353
4.2.7. Servicio deBienestar Particular no representainstitucion de se-

guridad SOCial. DESCUEBNLOS .......cccceveevrurereeieereesetessessssesssssssssssssssessssssssesens 353

CUOLAS SINAICAIES ...ttt 354

5.1 Cuota Sindical . Obligacion del empleador ..........ccccccvvevvereveccersecenns 356

5.1.2. Cuota Sindical . Omision de practicarla. Sanciones.........cccoeveveeneeneeneen. 357
5.1.3. Descuento delacuotasindical aun trabajador por aguellosdias
en gue éste no presté ervicios por estar acogido alicenciamé-

0o TSSO 359

5.1.4. Descuentos por permisos a directores sindicales Procedencia ............... 360
5.1.5. Descuentos de cuotas sindical es por uso de permisos conven-

CIONBIES ...ttt bbb 363
5.1.6. Descuentos de sumas destinadas afinanciar fondos sindicales
para cuota mortuoria, gastos de enfermedad de los &filiados y

Q720 (U1 (= =10 11 - TR 364

Descuentos por efecto negociacion colectiva. (Aporte al sindicato) .............. 365

Obligaciones con ingtituciones de prevision o con organismos publicos ............ 367

Criterio de la Superintendencia de AFP ... 367

7.1. Descuentos hipotecarioS POr UNTEICEIO ......vvveeerereereerereseeeresesseesenenens 371

7.1.2. Descuentos paralaviviendano obligatorios..........cccccecevevcveseneccievnnnen, 373
7.1.3. Remuneraciones Descuento Dividendo hipotecario Cooperati-

vas. Concepto dECOOPEIALIVES .....ccvvvereerrerereeerereseeisesesesssesesssssesessesssssens 374

17



inDicE

10.

18

7.1.4. Cuentade ahorro paralaVvivienda........ccinnececeieeseseeseens
7.1.5. Descuentos. Préstamos empleador paralavivienda no obligatorios ...

Descuentos convencionales. Tope permitido ......cocveeecevevcceneneceeseseeens
8.1 Requisitos paraformalizar descuentos convencionales ..........cc.c........
8.2. Orden de prelacién delos descuentos convencionales ...
8.3. Monto sobre €l cual se aplica el descuento del 15% ........cccceeeuennene.

8.4. Descuentos. Cooperativas de Consumo o de ahorro y Crédito. Tope
8.5. Descuentos. Préstamos Empl eador no tienen prioridad sobre des-

cuentos del articulo 58 del Codigo del Trabajo .....ccoeveevvevccrereninnes
8.6. Descuentos. Sumas adeudadas al empleador ...
8.7. Anticipos. No estén afectos atope del 15% .........vverereeenereereeneenees

8.8. Descuentos Permitidos. Si el descuento legal para pago de
reprogramacién de deudas bancarias, puede sobrepasar el

15 % de [ reMUNEIaCION .......ccceveeereeerreeereeeeceresesess e sessssensesenes
8.9. Descuentos permitidos. Anticipos de gratificaciones indebida-

MENEPAJAAOS ......cvvvieree ettt ae s s s
8.10. Descuentos permitidos. Beneficio pactado en contrato colecti-

VO y otorgado en forma gratuita.........cocveereeneeeenieeenseeenersee s
Descuentos ProNibidoS ... s
LS80 O o= Y T
Otros descuentos iINAEDIAOS ........ccveeerreninierrere e
10.1. Descuentos. Implementos de Seguridad ..........cccocevevevennenseneneseenns
10.2. Improcedencia de descontar al trabajador, sumas no pagadas

por clientes. Derechos laborales Principio de gjeneidad ....................
10.3. Descuentos Pérdidade herramientasy elementosdetrabajo. Le-

galidad de ClAUSUIA ........coueeeeeece e
10.4. Descuento Pérdida de pertenencias de la empresa.........ccocveeveeneeneen.

10.5. Descuentos permitidos. Plazo paradescontar las sumas acorda-

das con arreglo d articulo 58, inciso 2°, del Codigo dd Trabgo ..........

10.6. Descuentos permitidos. Sumas pagadas indebidamente al tra-



REMUNERACIONES

Pag.
11. Otros descuentos no contemplados en € articulo 58 .........cccceceevevccreveceennn, 395
11.1.  DeSCUENtO INASISLENCIBS .....c.cueereerirerrereerireiseei e seaes 395
11.2. Descuentos atrasos. Trabajadores remunerados por mes ..........ccceeeeeeee. 396
11.3.  Remuneraciones Descuentos | nasistencias Personal docente.................. 397
11.4. Inasistencias Descuentos asignaciones especial es del Estatuto
DIOCENTE ...ttt 397
11.5. Descuentos por atrasos. Trabajadoresexcluidosdelalimitacion
e 1A JOMNABAA .....covevrereeteree e 398
11.6. Remuneracionesdiasnolaborados. Choferes Suspension Licen-
CIA CONAUCIT ..ottt bbb bbb 400
11.7. Descuentos pErdidade Caja ........vereereeeeeeenieneeseeneeseesessesessessesesesseseeees 400
11.8.  DesCUENtOiMPrOCEABNLE ........ccveeereerereerireeseer e seaes 400
11.9. Descuentos por multas establecidas en lareglamentacioninterna.............. 401
11.10. Descuentodel valor delosuniformesinstitucionalesquelasem-
presasentregan asustrabajadores ..........oceererrneerneeeneeessese s 402
11.11. Descuento Ropade Trabajo de vigilantes privados .........ccccvveeervecenenn, 402
11.12. Descuentos por deterioros, dafios, pérdida o extravio de bienes
0E 18 BMPIESA......virrereerrcee e
11.13. Tarjeta Magnética. Cost0. REPOSICION ......c.vureeeriereereeneereeneneeseeeieeseeseenees
11.14. Comision. Pago con cheques sin solvencia
11.15. Criterio de 10S THDUNAIES ..ottt eaes

X. REMUNERACION ENTREGADA DIRECTAMENTE A LA FA-
MILIA

O VT 0 = =T | O 409
2. Objetivo. Sustento de 1a familial ... 409
3. Retencion judicial. Trabajador declarado ViCIOS0.......ccocvveceeinerereeenereneeeeneens 410

4. Normas legales sobre abandono de familia y pago de pensiones ali-
0T Lot PP 411

19



inDicE

XI.

Xl

20

Pag.

DEL PAGO DE LAS REMUNERACIONES. FALLECIMIENTO
DEL TRABAJADOR
FUBNTE 1EJAI ..o 415
(@] o= Y/ TN 415
2.1. Finiquito. Procedencia. Trabajador Fallecido ..........ccoovvvveiverecniresinnnns 416
2.2. Fallecimiento del trabajador Pago. Indemnizacién convencio-

nal por afios de servicio. POSesion efectiVa ........ccvcveeeneereneereneeneeeneens 419
Criterio JUAICIAl ....co.cvceceeeeeeeeee e e 421
. PRIVILEGIO DE LAS REMUNERACIONES ADEUDADAS A
LOS TRABAJADORES
UL a1 c N o - | 423
(@] o 1=: {7/ 1T 424
2.1. Prelacion de [0S CredItOS ... seeseees 424

2.2 Ingreso minimo que debe considerarse para los efectos de de-

terminar el tope parael privilegio por lasindemnizaciones|egales

Y CONVENCIONAIES ...ttt esesssss s s ssssssssenssnsssenees 426
2.3. Topes|egales parael pago privilegiado de lasindemnizaciones,

en caso de quiebray posterior declaracion de continuidad de

0ir0 de 1@ EBIMPIESA ...ttt naes 428
2.4, Si los topes sefialados rigen para trabajadores ingresados a la

empresa en quiebra antes de lavigenciade [0StOPES .........ccovereeennenen. 429
2.5. Si para completar los topes, se consideraria la indemnizacion

L0 = == 1Y/ =0 LU 429

2.6. Si en la quiebra con continuidad de giro de la empresa, rige la
Ley N°19.631, sobre obligacion de estar al diaen el pago delas
cotizaciones previsionales para el despido de los trabajadores ............. 430

2.6.1. Criterio de [0S TrDUNAIES ......coeeeveeicecee et 431

2.7. Indemnizacion legal y convencional por afios de servicio. Privi-
[EGI0. TOPE .ottt bbbttt s nate 432



REMUNERACIONES

Pag.
3. Antecedentes documentarios’. Concepto. Existencia de deudas la-
borales y provisionales. Empleador en quiebra.......ccovenecnecneeenersencnneens 434
4. Quiebra. Continuidad de Giro. Indemnizacién. Privilegio. Tope.......ccc....... 437
XI11. LIBRO AUXILIAR DE REMUNERACIONES
O VT 0| = == | 443
2. EmPresas obligadas ... 443
3. Procedimiento para solicitar autorizacion de la Direccion del Tra-
bajo para mantener centralizado € libro de remuneraciones ........................ 444
4, FOrmato del LibrO .ottt 444
XIV. MORA DEL EMPLEADOR EN EL PAGO DE LAS REMUNE-
RACIONES. REAJUSTABILIDAD
O VT 0| = == | 447
P22 © o= Yo TP T TR 447
3. Indemnizacion legal por afios de servicio Pago. Oportunidad. Su-
mas adeudada. Reajustes e intereses Procedencia .......cccvececeveveeeeneceesenens 448
4. Pago de las remuneraciones en solo acto. Término de contrato..................... 451
5. Aplicacion del interés maximo convencional para operaciones
FEAJUSLADIES ...ttt 453
6. Procedimiento de aplicacién del reajuste e intereses que establece €
articulo 63 del CAdigo del TrabajO ..o 454

21



inDicE

TERCERAPARTE

XV. IMPONIBILIDAD DE LAS REMUNERACIONES

1.

22

FUBNTE TEJAI ..o

1.1. COMENEANTOS -...ocereeeeeereeeseaeesesee e ee ettt eas s bbb bbb e es et
1.2. Régimen de Cotizaciones
1.3. Limite méximo imponible

La imponibilidad de las remuneraciones en la jurisprudencia..........c.cc....
a) Criterio de la Superintendencia de Seguridad Social

2.1. Imponibilidad de los viéticos.
Dictamen N°© 1.946, 21.02.95 - S.S.S. ..o

2.2. Imponibilidad de los viéticos.
Dictamen N° 7.788, 26.07.95 - S.S.S. ....ooorrrrrrrereerreneseresessssesesessnnens

2.3. Imponibilidad de la asignacion de movilizacion. Requisitos
Dictamen N° 9.757, 13.09.95 - S.S.S. ..ot seesesssseseseseesennes

2.4, Imponibilidad de la bonificacion de Fiestas Patrias
Dictamen N° 380, 09.01.96 - S.S.S. ...cocovirnrrerereeiree e essesesessesseseseesenees

2.5. Imponibilidad de incentivo por cumplimiento de metas.
Dictamen N°© 4.197, 11.04.96 - S.S.S. ...ccooevrrerrrrrenetseessssssssesesssseees

2.6. Imponibilidad de la asignacion por desempefio en condiciones
dificiles contemplada en la Ley N° 19.070.
Dictamen N° 9.085, 23.07.96 - S.S.S. ....cornrrrrreeree ettt eseseerenees

2.7. Imponibilidad de gratificaciones. Distribucion del monto en pro-
porcién alos meses que comprende el periodo.
Dictamen N° 15.602, 12.12.96 - S.S.S. ....coovverrrerrrerirneeessesessssessesesseneenes

Pag.

466

467

467

468

470

472

472



REMUNERACIONES

2.8.

2.9.

2.10.

211

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

Pag.

Asignacion de colacién. Imponibilidad.
Dictamen N° 7.408, 08.5.97 - S.S.S. ....covrrrrrrrerriresinersssseessesssssesesenees 473

Imponibilidad de horas extraordinarias y aguinaldo de Navi-

dad. Tipo de cambio aplicable para efectos de realizar la

conversion de dolares a pesos y base imponible a considerar

para enterar cotizaciones previsionales.

Dictamen N° 659, 14.01.98 - S.S.S. ... sseseneens 474

Procedencia de cotizar por € bono de término de conflicto.
Dictamen 1.481, 21.01.98 - S.S.S. ...ccoovirrrrrrrreeneeressssssseese s ssesssssssssees 476

Los viaticos, asignacion de pérdida de caja y asignacion de

colacién no constituyen remuneracién por expresa disposicion

del inciso 2° del articulo 41 del CAdigo del Trabajo.

Dictamen N° FIS- 714, 01.08.03 — A.F.P. ..o 477

Carécter imponible de un bono de kilometraje y uso de méaqui-
Nna, en situacion que indica.
Dictamen N° FIS-492, 01.06.04 - AFP. s 478

Imponibilidad Asignacién pérdida de cajay otros
Ordinario N° 2902/78, de 06.07.2005 Direccién del Trabgjo ................ 479

Bono de escolaridad y Beca de Estudio.
Ordinario N°© 1.199/38, de 28/03/2005 ..........cccerrureereererrerrersesensessessesseneens 480

La propina como medio de PAJ0 ........ccvveeerreeeierereeie et essesennens 483
Ordinario N° 4.398/170, de 27/09/2004

Viético de faena. Naturaleza juridica
Ordinario N° 4.002/163, de 31.08.2004 ........ccccvenrerrenerneenenesessesssssessensens 484

Asignacion decolacién, Trabajadoresquenoincurrenenel gasto
correspondiente.
Ordinario N° 592 / 34, de 26/02/2002 Direccion del Trabgo ................ 487

Asignacién de colacion. Asignacion de movilizacion .
Ordinario N° 2.648/203, de 29.06.2000 ...........c.creueerereeeerereeseeeresseeeeeenns 489



inDicE

24

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24,

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

Bonos Asignacion de cliente” y “otros beneficios”, son bonos
deincentivo alas|abores de produccion.
Ordinario N° 2.992/169, de 08/06/1999..........ccccoeunrurrenrenerreereenenesesessensens

Bonificacion por feriado pactada en contrato colectivo
Ordinario N°© 3.298/254, de 20/07/1998..........ccccoemeuneeneeneereeneneseneeeineineens

Remuneraciones. Asignacién por desgaste de motosierra.
Imponibilidad.

Ordinario N° 1.367/080, de 30/03/1998..........ccccuurrrurenerreneereeerereenieeessenens
Viéticos. Deben ser de monto fijo y razonable, para no ser
imponibles

Ordinario N° 4.537, de 05.08.99 ........ccococrrirrineernneneiseneisee e
Ayuda Escolar. Aportes del empleador. Sumas repartidas por €l
sindicato

Ordinario N° 3.031, de 09.07.98 ..ot

Viaticos. Naturaleza no imponible. Requisitos
Ordinario N° 7.271, de 08.11.91 .......cccoevrrreerereeereseseseserersseseesesssseses

Aguinaldo de Fiestas Patrias, Navidad y Afio Nuevo
Ordinario N° 7.143/340, de 30/12/1996 ..........oecremmererrernmmseererensnsssessenens

ASIGNACION ESCOIAI .....c.cvviircieirecetrerece sttt
Ocupacion de DePartamento .........cccvveererereenesesresesesssesssessssssesessssesnes
Bonificaciones compensatorias Empresa Ferrocarriles del Estado.............

Regalia de ViIVIENda .......cccocveeercees st ssssseessessnens

Pag.



