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PRESENTACION

Al comenzar €l afio 2006, havisto laluz laLey N° 20.087 que recoge una sentida
aspiracion de los trabajadores y de los abogados litigantes al instaurar
procedimientos tendientes a agilizar los juicios laborales. Dicha ley debe
complementarse, en lo organico, con las disposiciones de la ley N° 20.022,
publicada el 30 de mayo de 2005, que crea Juzgados Laboralesy de Cobranza
Labora y Previsional.

No pretendemos redizar, en este texto, un andlisis acerca de las normas de fondo
gue rigen en materia de Derecho del Trabajo sino, tan solo, dedicarnos a los
aspectos procesales, tanto en o organico como en lo funcional, que regiran sobre
lamateria.

La ley, establece la oralidad para los juicios o que supone “que todas las
actuaciones judicialesy, en particular, las resoluciones, seran entendibles para
los trabajadores, |0 que redunda a su vez en un mayor grado de legitimidad del
sistemade administracion dejusticia. Este principio severifica, fundamentalmente,
en los actos de conciliacion y juicio”.

Lagratuidad en € acceso alajudticia, esotro principio queinspiraa procedimiento
pues se dispone que toda actuacion, tramite o diligencia del juicio, realizada por
funcionarios del tribunal es gratuita paralas partesy, para trabajadores carentes
de recursos, se encarga su defensa alas Corporaciones de Asistencia Judicia o,
en su defecto, alos abogados de turno.

Consecuente con laordidad, laley recoge e principio delainmediatez queimplica
un contacto directo con el juez, quien deberd presidir siempre las audiencias, sin
poder delegar sus facultades, bajo sancién de nulidad del juicio.

Otros tantos principios son €l referido a impulso procesal, alaceleridad de los
juiciosy alabuenafe procesal.

Frente al primero, el impulso corresponde al juez y se declara sin aplicacion
€l incidente del abandono del procedimiento en estos procedimientos.

La celeridad se manifiesta en la abreviacién de las actuaciones y plazos, debiendo
€l juez evitar toda dilacidn o su extension a cuestiones gienas a proceso.

11
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Y labuenafe procesal implica que las actuaciones judiciales deben g ecutarse de
esa forma facultandose al juez para adoptar las medidas necesarias que impidan
el fraude, la colusion, el abuso del derecho y las actuaciones dilatorias.

El procedimiento de aplicacion general, se estructura en base a dos audiencias:
lapreliminar o preparatoriadel juicio y lade juicio propiamente tal.

Se establece, también, la conciliacién entre las partes y, como tal, con un rol activo
del juez.

Novedosa es la incorporacion de la apelacion laboral, pues ella, acorde con un
sistema oral, permite revisar las sentencias de primerainstancia en lo referido a
la ponderacién juridica de la prueba, la infraccién de ley en la sentencia o en €l
juicioy lacalificacion de los hechos, no pudiéndose sino en casos excepcionales
rendirse prueba en segundainstanciay debiendo el apelante pagar aquellas cantidades
no disputadas en €l recurso otorgando garantia suficiente por €l resto de la cuantia,
de tal forma que se asegura el resultado del juicio parala parte vencedora.

Laley, ademas, contempla dos procedimientos muy particulares: el de tutelalaboral
y €l procedimiento monitorio para aguellas causas en que la cuantia no supere los
8 ingresos minimos mensual es.

Este Ultimo procedimiento seiniciaen lalnspeccion del Trabagjo con un comparendo
de conciliacion y, en € evento que no se produzca, € Inspector del Trabajo remitira
al juzgado competente el acta de celebracién del mismo y todos los instrumentos
presentados por las partes.

Resulta féacil colegir que este procedimiento monitorio tendré la virtud, por una
parte, de reducir los costos paralos trabgjadoresy, por laotra, de evitar el congestio-
namiento de los tribunales.

En fin. Son muchas, variadas y novedosas |as nuevas normas procedimental es que,
enseguida, pretendemos analizar.

EL AUTOR
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